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2027� 한권으로�끝내는�노동법2� 추록�및� 정오표(2026.10.27.� 기준)

구분 수정사항 수정�전 수정�후

P68날개

문제23
해설수정

[23]� ×－반려하여야�한다. [23]� ×－30일의�기간,� 시정을�요구할�수� 있다.�

P87

문제06
해설추가

-�목적과�사업은�설립신고서�신고사항이�아니며,�노동조합을�법인으로�하

려는�경우의�등기사항임.�

-�목적과�사업은�설립신고서�신고사항이�아니며,�노동조합을�법인으로�하

려는�경우의�등기사항임.� 또한� 규약의�필요적�기재사항임.�

P88

문제07
해설수정

③ 노조법�제2조�제4호�마목에�해당하는�사유이므로�설립신고서를�반려

하여야�한다.�시정요구에�해당하는�경우가�아니다.(노조법�제12조�제3

항� 제1호)�

③ [노조법�시행령�제9조(설립신고서의�보완요구�등)]�노동조합이�설립신

고증을�교부받은�후�법�제12조�제3항�제1호에�해당하는�설립신고서의�

반려사유가�발생한�경우에는�행정관청은�30일의�기간을�정하여�시정

을�요구할�수�있다.

P261날개

문제22
정답수정

[22]� A－6� B－일방� C－요구 [22]� A－6� B－일방� C－통고

P358날개

문제14
정답수정�

[14]� ○ [14]� ×� -� 배상책임이�없다.�


